
1Conseil en mobilité professionnelle

Objectifs de l'accompagnement
Faire un point sur sa carrière, et effectuer un bilan sur ses compétences et ses
appétences,
Redéfinir ou clarifier son projet professionnel, 
Disposer de moyens pour rendre son profil attractif,
Gagner en efficacité sur les actions à mettre en place.

Conseil en mobilité professionnelle

Fiche produit

Public concerné

Toute personne qui
s’interroge sur son avenir
professionnel, qui souhaite
se repositionner.

Méthodes

Outils d’évaluation,
Fixation d’objectifs précis
et élaboration d’un plan
d’actions,
Analyse des forces et
faiblesses.

Actions possibles
Identifier le besoin et la demande,
Réaliser un bilan personnel (analyse des éléments clés de personnalité, mise en
évidence des centres d’intérêt, valeurs, motivations),
Réaliser un bilan professionnel (réalisations professionnelles significatives, savoir,
savoir faire et savoir être),
Conseiller dans la mise en œuvre du projet professionnel (marché de l'emploi, offre(s)
de poste, entreprise(s) cible(s), etc.),
Aider à la création des outils nécessaires à la recherche d’emploi (CV, lettre de
motivation, réseaux sociaux professionnels, et jobboard).

Les points forts
Un accompagnement personnalisé et adapté,
La maîtrise de multiples outils d’évaluation (aptitudes, connaissances, personnalité,
centres d’intérêts, outils psychométriques…),
Connaissance des métiers et des compétences tout secteur d’activité.


