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Les points forts
Des formateurs expérimentés et issus de l’entreprise,
Utilisation des méthodes pédagogiques qui rendent les stagiaires acteurs de la
formation,
Des formations au plus près des besoins et de la culture de l’entreprise,
Démarche Qualité de Variant Consultants sanctionnée par l’obtention de la
certification Qualiopi.

Actions possibles
Analyse du contexte auprès de différents acteurs de l’entreprise,
Co- construction du programme avec les acteurs porteurs de l’action,
Elaboration de parcours, d'outils à partir des réalités de votre entreprise cliente,
Animation favorisant la mise en action, le partage d’expériences,
Evaluation à chaud puis à froid, définition d’un plan d’actions individuel à l’issue de la
formation.

Objectifs de l'accompagnement
Former vos collaborateurs au plus près de leurs besoins et du contexte de l’entreprise,
Apporter les compétences nécessaires à vos collaborateurs sur les thèmes suivants :
Management, Conduite du changement, Communication et développement personnel,
Garantir l’employabilité de vos collaborateurs, Développer la performance individuelle
et/ou collective, la fluidité de la communication, Evaluer l’efficacité de la formation et
mesurer son impact sur le terrain, Favoriser l’ancrage de nouvelles compétences.
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Fiche produit

Méthodes

Public concerné

Managers, et
collaborateurs.

Etude de cas, exercices,
Mise en situation,
Prise en compte du
contexte de votre
entreprise et du vécu des
stagiaires,
Suivi post-formation.


