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Les points forts

Actions possibles

Objectifs de l'accompagnement

Stratégie de Développement
& Innovation

Fiche produit

Méthodes

Public concerné

Etudes et analyses
Mise en perspective
Codéveloppement
Gestion de projet
Brainstorming

Un accompagnement complet depuis la définition de la stratégie jusqu’à son
développement
Une prise en compte de votre stratégie, en intégrant votre culture, vos valeurs et
votre vision d’entreprise 
Une approche collaborative qui s’appuie sur les compétences internes et fédère les
équipes autour des enjeux
Des consultants expérimentés, dotés d’une expertise métier en recherche et
développement

Définir ses besoins en innovation
Etablir sa stratégie de développement par l’innovation
Créer ou renforcer l’équipe de gestion de projet
Mobiliser les équipes et partenaires autour des enjeux d’innovation
Optimiser son organisation pour répondre aux objectifs de développement
Définir et/ou renforcer les outils de pilotage (budget, plannings, indicateurs de suivi)

Dirigeants
Managers
Collaborateurs

Analyser et formaliser ses pratiques de développement en matière d’innovation, 
       se challenger

Définir sa politique d’innovation
Structurer et animer le développement de nouveaux produits ou services
Mettre en place une équipe projet, la former, et l’animer
Mettre en place des outils adaptés à votre organisation
Accompagner la créativité et la recherche d’idées
Valoriser les innovations en interne et en externe


